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광주도시철도공사 조익문 사장 내정자 임명 강행에 깊은 유감을 표하며, 

강기정시장은 광주시 산하공공기관장 인선에 혁신으로 답하라!
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성 명 서

광주도시철도공사 조익문 사장 내정자 
임명 강행에 깊은 유감을 표하며 강기정시장은 

광주시 산하공공기관장 인선에 혁신으로 답하라!

예상했던 대로 강기정시장은 광주도시철도공사 사장에 자신의 선거캠프 출신인 조익문
씨를 임명했다. 공모에서 내정, 광주시의회 인사청문특별위원회를 거치면서 많은 언론과 
지역의 여론 주도층, 시의회 인사청문특위에서도 조익문사장의 철도에 대한 전문성 부족
과 경영 능력에 대해  강한 의문을 표했음에도 불구하고 임명을 강행했다. 대단히 실망
스럽다. 

또한 광주시의회도 인사청문특위에서 전문성 부족과 경영 능력 결여를 지적했음에도 
불구하고, “전문성이 부족하고, 무엇 보다 후보자의 SOC관련 공기업과 사기업 근무 경
력만으로 공사 사장을 맡기엔 미흡하지만 직무를 수행하는데 특별한 흠결이 없다”고 인
사청문회 경과보고서를 채택했다. 전문성 부족 보다 더 큰 흠결이 어디 있을까? 광주시
의회 인사청문특위의 앞뒤가 맞지 않는 논리에도 실망을 금할 수 없다. 
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강기정시장은 취임한 지 불과 6개월 만에 일곱 군데의 광주시 산하공공기관장에 선거 
캠프 출신이거나 직간접적으로 연관이 있는 사람들을 임명했다. 취임사에서 밝힌 ‘변화
의 시간’과는 거리가 멀어도 한참 멀다. 지금 까지는 인사에 있어 민선 7기와 비교해 달
라진 게 전혀 없다. 

인사(人事)가 만사(萬事)다 라는 말은 사람의 일이 곧 모든 일이라는 뜻으로 알맞은 인
재를 적재적소에 임명해야 모든 일이 잘 풀림을 이르는 말이다. 그러나 잘못된 인사는 
곧 망사(亡事)가 될 수 있음을 명심해야 한다. 

자치단체장이 업무로 성과를 내고, 시민들에게 좋은 평가를 받기는 대단히 어렵다. 그
러나 인사 만큼은 자치단체장의 인사철학과 의지 여하에 따라 얼마든지 달라질 수 있고, 
전문성과 역량 있는 사람들이 광주시산하공공기관을 이끌게 되면 시민들은 금방 체감을 
한다.

강기정시장은 지난 8월 30일 민선8기 첫 산하공공기관장 회의에서 “높아진 시민의 수
요와 기대에 부응하기 위해 공공기관 설립 취지를 되돌아보고 변화의 길을 찾아야 한
다”고 강조했다. 강기정시장은 그 ‘변화의 길’을 산하공공기관장들로 부터 먼저 찾을 게 
아니라 본인한테서 먼저 찾아야 할 것이다.

다시 한 번 조익문사장 임명 강행에 대해 깊은 유감을 표하며, 강기정시장이 진정으로 
광주와 광주시민들을 위한다면 향후 광주시 산하공공기관장 인선에 혁신으로 답할 것을 
촉구한다. 
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